Adjunto 05
Diseño CurricularLogotipo institucional

[Nombre de la actividad o programa de capacitación]
[fecha de elaboración: MM/AA]
[fecha de actualización: MM/AA]

	Actividad
	[Nombre de la Actividad]

	Público Objetivo
	[Revisar el literal d.1.4 de la Guía Metodológica]

	Modalidad 
	[Presencial, virtual o mixta]

	Resultado
	[Revisar el literal d.2.2 de la Guía Metodológica]

	Meta
	[Revisar el literal d.2.2 de la Guía Metodológica]

	Responsable
	[Nombre de la persona responsable]

	Fecha de elaboración
	[DD/MM/AA]

	Fecha de actualización
	[De ser el caso, fecha en que se actualiza. Si es más de una actualización incluir la información por: MM/AA]



	Macrocurriculo

	Cód.
	Módulo
	Número de horas

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Total de horas
	



	
	Microcurriculo

	Cód. O. A.
	Objetivos de aprendizaje
	Cód. M.
	Módulo
	Número de horas
	Sesión
	Temas/Subtemas
	Metodología
	Recursos
	Responsable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Cód. O. A.: se codifica en orden secuencial los objetivos de aprendizaje. Por ejemplo: OA1, OA2, etc.
Objetivos de aprendizaje: Revisar el literal d.2.2 de la Guía Metodológica. Puede existir uno o varios objetivos de aprendizaje.
Cód. M.: Por cada objetivo de aprendizaje, se crea un módulo; y, su codificación responde a este. Por ejemplo: OA1M1, OA1M1, etc.
Módulo: Por cada objetivo de aprendizaje, se crea un módulo.
Número de horas: Se considera el número total de horas del módulo.
Sesión: Es la división del contenido de la capacitación mismas que, a su vez, están subdivididas en temas y subtemas. Por cada módulo puede existir varias sesiones.
Temas/subtemas: son los contenidos específicos en los que se divide la sesión.
Metodología: describir métodos y técnicas que integran la actividad.
Recursos: detallar recursos técnicos e insumos.
Responsable: Persona encargada de desarrollar estos contenidos.



	Elaborado por
	Revisado por
	Aprobado por

	


[Firma]



	


[Firma]



	


[Firma]




	[Nombre]
[Cargo]
	[Nombre]
[Cargo]
	[Nombre]
[Cargo]


[Las firmas de responsabilidad dependerán de la forma en que se ejecutó el proceso de diagnóstico y la cantidad de personas que participaron en este]

