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Descripción Institucional
[Literal C.1. de la Guía Metodológica.]

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Contexto
[Literal C.2. de la Guía Metodológica.]


Políticas/Jurídicas
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________

Económicas
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· _________________________________________________________________________
· _________________________________________________________________________

Social
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________

Cultural
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________

Tecnológica
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________


Mapa de Actores
[Literal C.3. de la Guía Metodológica.]


Tabla 1
Mapa de actores
	Nombre de la entidad
	Pública o privada
	Fecha de inicio de colaboración
	Documento de acuerdo
	Tipo de colaboración
	Actividades realizadas

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Gráfico 1
Mapa de actores
[Una vez definidos los actores, se sugiere elaborar un gráfico.]

Financiamiento
[Nombre de la entidad]

Capacitadores/ponentes

[Colaborador/a]

[Colaborador/a]

Revisión de contenido

[Colaborador/a]

[Colaborador/a]

Materiales pedagógicos

[Colaborador/a]

[Otro]

[Colaborador/a]

Talento Humano
[Literal C.4. de la Guía Metodológica.]


Jerarquía y responsabilidad
Gráfico 2
Ejemplo de organigrama de jerarquía del proceso de capacitación sobre libertad de expresión


Presidente/a
Coordinador/a
Comunicación
Administrativo / Financiero
Director/a
Diseño y diagramación
Capacitación
Fortalecimiento de competencias
TIC´s










Nota: [Citar fuentes]
Perfiles y personal
Tabla 2
Perfiles del proceso de capacitación sobre libertad de expresión
[Se trata de describir los cargos explicitados en el organigrama de jerarquía del proceso de capacitación sobre libertad de expresión]

	Nombre del cargo
	Descripción
	Responsabilidad en el proceso

	[Denominación del cargo]
	[Tipo de cargo. Perfil profesional, incluido niveles de formación]
	[Enumerar la responsabilidad en el proceso, no en el cargo en sí. Por ejemplo: Aprobar el plan de capacitación, generar contenidos, etc.]

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Tabla 3
Personal del proceso de capacitación sobre libertad de expresión
[Se trata de describir el personal actual que participa del proceso de capacitación sobre libertad de expresión]

	Nombre
	Nombre del cargo
	Perfil
	Responsabilidad en el proceso

	[Denominación del profesional]
	[Denominación del cargo que tiene]
	[Perfil profesional, incluyendo formación]
	[Enumerar la responsabilidad en el proceso, no en el cargo en sí. Por ejemplo: Aprobar el plan de capacitación, generar contenidos, etc.]

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Perfiles vs. Personal
[Análisis sucinto y objetivo de los perfiles profesionales que contempla la entidad, frente al personal con el que cuenta]

· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________

Cooperación
Tabla 4
Personal vs cooperación
[Vinculado al mapa de actores, se trata de realizar un análisis de los actores que permiten apoyar, de manera externa, ciertos puntos del talento humano]

	Nombre de la entidad
	Descripción
	Actividades

	[Denominación del cargo]
	[Tipo de cargo. Perfil profesional, incluido niveles de formación]
	[Enumerar la actividades en las que participa  en el proceso: capacitación, asesoría, levantamiento de información, etc.]

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Análisis junto al talento humano 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Participantes
Participantes del proceso de capacitación
[Literal c.5.1 de la Guía Metodológica.]

Participantes
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
Gráfico 3
Ejemplos de gráficos sobre los participantes del proceso de capacitación








Participación
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________

Gráfico 4
Ejemplos de gráficos sobre participación

Necesidades 
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________

Sugerencias
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________

Contacto
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· _________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________

Participantes existentes
[Literal c.5.2 de la Guía Metodológica.]

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ejecución del Ciclo de Formación en Capacitación sobre Libertad de Expresión
[Literal c.6 de la Guía Metodológica.]
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Gestión de Archivo 
[Literal c.7 de la Guía Metodológica.]

Archivo Digital
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· _________________________________________________________________________

Archivo Físico
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· _________________________________________________________________________

Archivo de Participantes 
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· _________________________________________________________________________

Inventario
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· _________________________________________________________________________

Socialización
[Literal c.8 de la Guía Metodológica.]

Imagen Institucional
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________

Canales de Socialización
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________


Conclusiones
[Literal c.9 de la Guía Metodológica.]

Generales
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________

Sobre la Descripción Institucional
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________

Sobre el Contexto
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________

Sobre los Actores
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________

Sobre el Talento Humano
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________

Sobre los Participantes
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________

Sobre la Gestión de Procesos
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________

Sobre la Gestión de Archivo
· _________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________

Sobre la Socialización
· __________________________________________________________________________
· _________________________________________________________________________

Recomendaciones
[Literal c.9 de la Guía Metodológica.]
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________


Referencias
[Literal c.10 de la Guía Metodológica.]

Ley Orgánica de Comunicación. Registro Oficial Suplemento Nro. 22 del 25 de junio de 2013. Fecha de última modificación: Registro Oficial Segundo Suplemento Nro. 188 del 14 de noviembre de 2022.
Reglamento General a la Ley Orgánica de Comunicación. Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 383, 28 de agosto de 2023. Última reforma: Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 392, del 8 de septiembre de 2023. 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Anexos
[Literal c.10 de la Guía Metodológica.]

Edad y Género

Hombre 	
De 5-12	De 13-18	De 18 -64	Más de 64	100	150	154	124	Mujer	
De 5-12	De 13-18	De 18 -64	Más de 64	200	50	115	124	Sin datos	
De 5-12	De 13-18	De 18 -64	Más de 64	20	12	50	100	


Mujeres vs. Hombres por año

Hombre	
2020	2021	2022	2023	1985	1534	1014	1423	Mujer	
2020	2021	2022	2023	1800	1281	1115	1524	NS/NR	
2020	2021	2022	2023	500	200	200	300	



Género	
Hombre	Mujer	GLBTIQ+	No desea responder	No responde	Sin data	1000	950	450	100	80	56	


Discapacidad	
Con	Sin	No desea responder	No responde	Sin data	1000	950	100	80	456	

Participantes por provincia en 2023

Serie 1	
Azuay	Bolívar	Cañar	Carchi	Chimborazo	Cotopaxi	El Oro	Esmeraldas	Galápagos	Guayas	Imbabura	Loja	Los Ríos	Manabí	Morona Santiago	Napo	Orellana	Pastaza	Pichincha	Santa Elena	Sto. Dom. De los Tsáchilas	Sucumbíos 	Tunguragua	Zamora Chinchipe	20	15	0	0	0	0	20	0	0	50	45	60	15	0	0	0	0	0	80	0	0	0	15	0	

Niveles de formación

Niveles de formación de los participantes	
1er Nivel	2do Nivel	3er Nivel	4to Nivel	Competencias	Técnico	Sin formación	No responde 	Sin datos	42	154	80	20	15	22	5	30	50	

Profesión / Ocupación

Niveles de formación de los participantes	
Periodistas	Fuerza Pública	Funcionarios públicos	Profesores	Otros	Sin datos	NS/NR	90	20	40	11	10	22	5	

Participación por año

Inscritos	
2020	2021	2022	2023	100	150	125	130	Aprobados	
2020	2021	2022	2023	80	100	70	95	Deserción	
2020	2021	2022	2023	20	30	30	5	Reprobados	
2020	2021	2022	2023	0	20	25	30	


Porcentajes de participación en 2023: 130 en total

Porcentajes de participación en 2023	
Aprobados	Reprobados	Deserción	80	20	30	
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Gr_fico_de_Microsoft_Excel.xls
Gráfico1

		De 5-12		De 5-12		De 5-12

		De 13-18		De 13-18		De 13-18

		De 18 -64		De 18 -64		De 18 -64

		Más de 64		Más de 64		Más de 64



Hombre

Mujer

Sin datos

Edad y Género

100

200

20

150

50

12

154

115

50

124

124

100



Hoja1

				Hombre		Mujer		Sin datos

		De 5-12		100		200		20

		De 13-18		150		50		12

		De 18 -64		154		115		50

		Más de 64		124		124		100
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Hoja1

				Hombre		Mujer		NS/NR

		2020		1985		1800		500
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Hoja1

				Serie 1
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Hoja1

				Inscritos		Aprobados		Deserción		Reprobados

		2020		100		80		20		0

		2021		150		100		30		20

		2022		125		70		30		25

		2023		130		95		5		30
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				Porcentajes de participación en 2023

		Aprobados		80

		Reprobados		20

		Deserción		30






