Segundo Suplemento del Registro Oficial No.383 , 28 de Agosto 2023
Normativa: Vigente

Ultima Reforma: (Tercer Suplemento del Registro Oficial 667, 18-X-2024)

DECRETO No. 850
(REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE COMUNICACION)

GUILLERMO LASSO MENDOZA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que el numeral 1 del articulo 16 de la Constitucion de la Republica prescribe que todas las
personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a "Una comunicacion libre,
intercultural, incluyente, diversa y participativa, en todos los ambitos de la interaccién
social, por cualquier medio y forma, en su propia lengua y con sus propios simbolos ";

Que el numeral 2 del articulo 16 de la Constitucidon de la Republica ordena "El acceso
universal a las tecnologias de informacién y comunicacion”;

Que el numeral 3 del articulo 16 de la Constitucion de la Republica establece “Que la
creacion de medios de comunicacidn social, y al acceso en igualdad de condiciones al uso
de las frecuencias del espectro radioeléctrico para la gestiéon de estaciones de radio y
televisidn publicas, privadas y comunitarias, y a bandas libres para la explotacion de redes
inalambricas;

Que el numeral 4 del articulo 16 de la Constitucion de la Republica ordena "El acceso y uso
de todas las formas de comunicacion visual, auditiva, sensorial y a otras que permitan la
inclusion de personas con discapacidad ”;

Que el articulo 1 7 de la Constitucion de la Republica establece como obligacién del
Estado, en su numeral 3, que "3. No permitird el oligopolio o monopolio, directo ni
indirecto, de la propiedad de los medios de comunicacion y del uso de las frecuencias”;

Que el articulo 141 de la Constitucidon de la Republica dispone que el Presidente de la
Republica ejerce la Funcion Ejecutiva, es el Jefe del Estado y de Gobierno y responsable de
la administracién publica;

Que el articulo 147 de la Constitucion de la Republica determina como atribuciones vy
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deberes del Presidente de la Republica: "(...) 3. Definir y dirigir las politicas publicas de la
Funcién Ejecutiva: 13. Expedir los reglamentos necesarios para la aplicacién de las leyes,
sin contravenirlas ni alterarlas, asi como los que convengan a la buena marcha de la
administracion;

Que el articulo 384 de la Constitucion de la Republica establece que el sistema de
comunicacion social debe asegurar el ejercicio de los derechos a la comunicacién, la
informacién y la libertad de expresién y fortalecer la participacion ciudadana; el sistema se
conformarad por las instituciones y actores de cardcter publico, las politicas y la normativa,
y los actores privados, ciudadanos y comunitarios que se integren voluntariamente a él;

Que el articulo 129 del Cédigo Orgdnico Administrativo establece que le corresponde al
Presidente de la Republica el ejercicio de la potestad reglamentaria en relacién con las
leyes formales, de conformidad con la Constitucion de la Republica;

Que la Asamblea Nacional expidid la Ley Organica de Comunicacion, publicada en el
Registro Oficial Suplemento No. 22 de 25 de junio de 2013;

Que la Asamblea Nacional expidié la Ley Organica Reformatoria de la Ley Orgénica de
Comunicacion, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 432 de 20 de febrero de
2019;

Que la Asamblea Nacional expidié la Ley Organica Reformatoria de la Ley Organica de
Comunicacion, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 188 de 14 de noviembre
de 2022;

Que es necesario emitir el Reglamento General a la Ley Organica de Comunicacién para
establecer con claridad los preceptos y procedimientos para la ejecucién de la Ley, sin
exceder las disposiciones legales establecidas en la misma y precautelar la vigencia del
derecho a la libertad de expresidn; vy,

En ejercicio de las facultades y atribuciones que le confiere el numeral 13 del articulo 147
de la Constitucién de la Republica y el articulo 129 del Cédigo Organico Administrativo, se
expide el siguiente;

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE COMUNICACION

Titulo |
GENERALIDADES
Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto la aplicacidn de la Ley Organica
de Comunicacidn, asi como el ejercicio de las atribuciones de las instituciones y cuerpos
colegiados en el marco de la Ley.
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Ambito de aplicacién.- (Sustituido por el Art. 1 del D.E. 421, R.O. 667-3S, 18-X-
2024) Las disposiciones del presente Reglamento serdn aplicables y de caracter obligatorio
para el Estado, las personas, y los medios de comunicacién social contemplados en el
articulo 5 de la Ley Organica de Comunicacién, ya sean personas naturales que se
encuentren o actiuen en el territorio nacional, o personas juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas en el pais.

De los medios de comunicacién con capital extranjero.- (Sustituido por el Art. 2
del D.E. 421, R.0. 667-3S, 18-X-2024) Para que una persona juridica extranjera pueda ser
accionista o soda de medios de comunicacion nacionales, o ejercer habitualmente sus
actividades como medio de comunicacion social en Ecuador, deberd estar domiciliada en
este pais y. ademas, cumplir con el procedimiento establecido en la legislacién vigente

En el caso de las personas naturales extranjeras que deseen ser accionistas o sodas de
medios de comunicacién nacionales deberdan residir permanentemente en el Ecuador, de
conformidad con la ley.

Sujetos protegidos.- (Fe de erratas, R.O. 392-2S, 8-1X-2023; Sustituido por el Art. 3
del D.E. 421, R.O. 667-3S, 18-X-2024).- Son sujetos protegidos por la Ley. por este
Reglamento y por los- medios de comunicacion, quienes recopilan, difunden,
intercambian y analizan informacion de interés general de manera sistematica;
profesionales que facilitan y garantizan las actividades de creacion, produccion y difusiéon
de contenidos informativos: quienes trabajan en cualquier otra calidad en medios de
comunicacion publicos, privados y comunitarios: y en general, toda persona que participe
de forma directa o indirecta en la produccion y distribucion de contenido informativo y
que colaboran en la elaboracién de noticias y contenido periodistico.

Definiciones.- Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley, para efectos de la aplicaciéon
del presente Reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

1. Agresion: Acto por el cual se afecta la honra, la vida o la integridad personal de las
personas trabajadoras de la comunicacidn en el ejercicio de su labor.

2. Alerta de agresiones: Medio por el cual se identifica a la persona natural o juridica
haciendo mal uso de su conducta, causando agresidn a las personas trabajadoras de la
comunicacion en el ejercicio de su labor.

3. Alerta temprana: Medio por el cual se informa a las personas trabajadoras de la
comunicacion sobre escenarios que representen riesgos con el fin de prevenir una
agresion.

4. Irregularidades en concursos de frecuencias: Son los actos u omisiones de personas
naturales o juridicas postulantes en el proceso publico competitivo equitativo y de
adjudicacidon simplificado que se contrapongan al ordenamiento juridico.

5. Monitoreo de agresiones: Es el proceso continuo y sistematico que permite identificar
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posibles riesgos y/o agresiones que enfrentan las personas trabajadoras de la
comunicacion en el ejercicio de su labor.

6. Monitoreo de contenidos: (Sustituido por el Art. 4 del D.E. 421, R.0. 667-3S, 18-X-2024)
Es el proceso por el cual se analizan contenidos, especialmente los de caracter: violento,
discriminatorio, sexualmente explicito y violencia de género.

7. Personas trabajadoras de la comunicacion: Son aquellas que laboren en un medio de
comunicacion o de forma independiente y que se dediquen a la recopilacién, tratamiento
o difusién de la informacidn al publico, incluyendo: periodistas, reporteros, camardégrafos,
fotégrafos, personal de apoyo técnico, operativo y directivo y otros que sean
determinados por el Mecanismo de Prevencion y Proteccidon del Trabajo Periodistico.

8. Proceso de adjudicacion simplificado: Es el proceso publico competitivo y equitativo
gue se dara en los casos en los cuales la demanda es menor o igual a la disponibilidad de
frecuencias en su correspondiente area geografica de asignacion.

9. Proceso publico competitivo y equitativo: Es el proceso que se dara en los casos en los
cuales la demanda sea mayor a la disponibilidad de frecuencias en su correspondiente
area geografica de asignacion.

10. Red eventual: Es aquella que estd conformada por medios de comunicacién de sefial
abierta que comparten una misma programacién de forma no regular para fines
especificos excepcionales y no permanentes.

11. Red permanente: Es aquella que estd conformada por medios de comunicacién; asi
como, radiodifusién o de television de sefial abierta que comparten una misma
programacion de forma regular manteniendo la obligacion de que cada medio de
comunicacion transmita su propia programacion diaria.

12. (Agregado por el Art. 5 del D.E. 421, R.O. 667-3S, 18-X-2024) Canal local para
programacion propia: Es el canal que se incluye en la programacion de los sistemas de
audioy video por suscripcién. Unicamente los prestadores de servicios de audioy video por
suscripcién que cuenten con un canal local para programacién propia seran considerados
como medios de comunicacion social.

Plataformas digitales.- Los medios de comunicacion sefialados en el articulo 70 de
la Ley Orgdnica de Comunicacion podran utilizar tecnologias de informacién y
comunicacion para difundir informacién, noticias, entretenimiento y otros contenidos a
través de internet u otras herramientas digitales, que incluye sitios web. aplicaciones
moviles, redes sociales, plataformas de video y audio en linea, blogs y otros canales.

Titulo Il
DE LA AUTORREGULACION DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
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Capitulo |
REGULACION VOLUNTARIA Y CODIGO DE ETICA
Normas de regulacion voluntaria.- Los medios de comunicacion publicos, privados
y comunitarios podran adoptar cédigos de conducta, politicas editoriales y/o informativas
gue generen un equilibrio entre la responsabilidad y la libertad informativa.

Las normas de regulacidon voluntaria deberan disponer de mecanismos eficaces para
supervisar su cumplimiento del cdédigo de conducta e identificar y proponer
especificamente las estructuras y procedimientos que velen por una supervision eficaz de
acuerdo con lo establecido en la Ley.

De los principios.- Los sistemas de autorregulacién deben ser independientes,
transparentes, accesibles y eficaces, y operardn sin interferencia politica, para garantizar
la proteccién de la libertad de expresion y el derecho a la informacién de la sociedad en
general.

Cédigo de Etica y difusion.- Los medios de comunicacién publicos, privados y
comunitarios implementaran y aplicardn un Cédigo de Etica.

Como requisito previo al registro en el Registro Publico de Medios, dicho Cddigo sera
presentado al Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacidon y Comunicacién y
publicado en la portada web de cada medio de comunicacion, en un enlace de acceso
permanente. Ademas, habilitaran un buzdén ciudadano para que la ciudadania exprese sus
observaciones, quejas y recomendaciones.

Del contenido minimo del Cédigo de Etica.- El Cédigo de Etica debe garantizar el
respeto de los derechos de las personas a expresarse libremente y a recibir informacién
veraz, e incluird, al menos, lo siguiente:

1. Transmitir informacién precisa y veraz, con criterios claros para la investigacion,
verificacidn y presentacion de los hechos.

2. Definicién de la linea editorial del medio de comunicaciéon acorde con los valores y
principios que regulan su ejercicio.

3. Mantener la reserva y confidencialidad de las fuentes.

4. Fomentar la responsabilidad social, de valores democraticos y de derechos humanos.

5. Derecho de réplica y rectificacién de informacidén inexacta o perjudicial para la
reputacién del reclamante.

6. Proteccién de ninos, nifias y adolescentes y grupos vulnerables donde se establecerdn
normas que garanticen el respeto de sus derechos y eviten cualquier forma de
discriminacion.

Titulo 111
DE LA INSTITUCIONALIDAD

Capitulo |
DEL CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
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(Reformado por el Art. 6 del D.E. 421, R.O. 667-3S, 18-X-2024) Requisitos de los
postulantes a representantes de la ciudadania.- Ademas de los requisitos sefalados en la
Ley, el representante de la ciudadania debera cumplir los siguientes:

1. Acreditar experiencia en trabajo periodistico por mas de cinco (5) afios;

2. Pertenecer a la academia o a organizaciones de la sociedad civil vinculadas al ejercicio
periodistico; vy,

3. Tener titulo de tercer nivel, legalmente reconocido en el pais.

De la eleccion del representante de la ciudadania.- Los representantes de los
gremios de periodistas y de los medios de comunicacién elegirdn por fuera de sus
miembros, al representante de la ciudadania, principal y suplente, para lo cual
estableceran el procedimiento para ello.

Para efectos de eleccidn, se tomardn en cuenta los requisitos establecidos en la Ley y el
presente Reglamento.

No podran postular personas que tengan o hayan tenido un vinculo contractual o
convencional con la Funcién de Transparencia y Control Social, con los Consejos
Nacionales de lgualdad, con la Funcién Ejecutiva; y con los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados hasta un afo antes de la fecha de convocatoria.

De la preferencia.- En caso de que varios de los candidatos cumplan con los
requisitos establecidos en la Ley y el presente Reglamento, se dard preferencia a la
seleccion de aquellos candidatos que cuenten con mas experiencia en temas de
informacién, comunicacion y labores periodisticas.

Suplentes.- Los miembros principales del Consejo de Desarrollo Promocidn de la
Informacién y Comunicacidon deberan contar con su respectivo suplente, quienes deberan
cumplir con los mismos requisitos de los delegados principales y actuardn en su lugar
cuando este no pueda asistir a las sesiones del Pleno del Consejo de Desarrollo y
Promocién de la Informacién y Comunicacion.

Los miembros suplentes no tendran la condicidon de servidores del Consejo, ni otro tipo de
vinculo laboral con el mismo.

La excusa de un miembro principal debera ser comunicada a la o el Presidente del Consejo
mediante oficio enviado fisica o electronicamente, al menos con veinticuatro (24) horas
de antelacién a la sesién convocada. Presentado el oficio, la o el Presidente dispondra que
por medio de Secretaria se convoque al respectivo suplente sdlo para efectos de actuar en
esa sesion.

Los miembros suplentes, cuando actien como principales, estaran sujetos a los mismos
derechos y obligaciones que los consejeros principales.

De la participacion de los representantes de gremios de periodistas y medios de
comunicacion.- Para efectos de aplicabilidad de la Ley, se entenderd que la participacion
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de los representantes de los gremios de periodistas y de los medios de comunicacién sera
con el propdsito de aportar en el debate y manifestar las necesidades del sector.

Capitulo I
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION
De la convocatoria.- Las convocatorias para sesiones del Consejo seran realizadas
con por lo menos 24 horas de anticipacidén a la fecha sefialada para su instalacién, y la
efectuara quien lo presida. La convocatoria sera realizada por medio fisico o electrénico.

La convocatoria debera contener, por lo menos, el lugar, fecha y hora en que se llevard a
cabo la sesion, e indicacidon clara, especifica y precisa del punto o puntos a tratarse. Las
sesiones podran ser virtuales o presenciales.

De la secretaria.- El Consejo designara un secretario de fuera de su seno, que
durard en sus funciones el mismo periodo que el Presidente del Consejo.

Del registro.- Las sesiones deberdn ser registradas a través de grabaciones de
audio digitales. Ademas, una vez concluida la sesidn se elaborara un acta resumen de la
sesion, la que constard, al menos, el nimero de sesion, fecha, lugar, miembros asistentes,
la duracion de la misma, intervenciones de cada miembro, las resoluciones adoptadas y
guienes votaron a favor, en contra, en blanco o se abstuvieron de hacerlo, sera suscrita
por cada uno de los asistentes.

(Sustituido por el Art. 7 del D.E. 421, R.0. 667-3S, 18-X-2024) Quérum de
instalacion y decisorio.- Para la instalacion de las sesiones se requerird la presencia, de la
mayoria de sus miembros.

Para la adopcion de decisiones, igualmente se considerara el voto favorable de la mayoria
de los miembros.

Regulacién interna.- El Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacién y
Comunicacidon debera aprobar y publicar la normativa interna aplicable para su
funcionamiento, en lo que no fuere expresamente regulado en la Ley y en este
Reglamento.

Capitulo Il
DEL MECANISMO DE PREVENCION Y PROTECCION

Seccion |
DEL FUNCIONAMIENTO DEL MECANISMO
Del Mecanismo de Prevencién y Proteccion del Trabajo Periodistico.- Esta
instancia técnica estatal, a cargo del Consejo de Desarrollo y Promocidn de la Informacién
y Comunicacidn, tiene como objeto adoptar medidas de prevencién y proteccidon que
garanticen el trabajo periodistico, mediante la instauracion de politicas de seguridad que
seran implementadas a partir de una evaluacién técnica sobre la situacién de riesgo de los
trabajadores de la comunicacidn, la que sera ejecutada por las entidades senaladas en la
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Ley y con la participacidn y colaboracién de las entidades que se consideren necesario.

De conformidad con la Ley Organica de Comunicacién, el Consejo de Desarrollo y
Promocién de la Informacion y Comunicacidn aprobard tales insumos con cardacter
vinculante.

El Mecanismo de Prevencidn y Proteccion deberd contemplar un enfoque diferencial e
interseccional en cada una de las acciones que lleve adelante para el cumplimiento de su
objeto, considerando la proteccién especial de los grupos de atencién prioritaria
establecidos en la Constitucidn de la Republica.

El Mecanismo de Prevencion y Proteccion habilitard procedimientos de convocatoria y
espacios de participacion de representantes de la sociedad civil organizada con
experiencia en la proteccién a periodistas y en la defensa de la libertad de expresion.

Las entidades que intervengan en el mecanismo, en su ambito de competencias y
atribuciones, deberan realizar las acciones necesarias para garantizar la seguridad de las
personas trabajadoras de la comunicacién en el marco de la Ley.

El Mecanismo establecerd los lineamientos generales para la creacion de unidades de
prevencion, proteccion, monitoreo o evaluacion de agresiones contra periodistas en el
ambito nacional, y coordinara acciones en el ambito internacional en caso de ser
necesario. A su vez este mecanismo respondera de forma articulada e inmediata con las
acciones detalladas en el articulo 42.1 de la Ley Organica de Comunicacion.

El Mecanismo trabajard de forma permanente en las instalaciones del Consejo de
Comunicacion.

Del financiamiento publico del Mecanismo de Prevencidon y Proteccion del
Trabajo Periodistico.- De manera anual para la proforma presupuestaria, el Consejo de
Desarrollo y Promocién de la Informacién y Comunicacidn incluira los recursos necesarios
para la ejecucién del Plan Operativo Anual del Mecanismo de Prevencidn y Proteccion del
Trabajo Periodistico, en atencién a los techos definidos en las directrices y lineamientos
emitidos por el ente rector de las finanzas publicas.

Del financiamiento a través de fondos de cooperacion y/o convenios de
cooperacion.- Al tratarse de un Mecanismo nacional cuyo trabajo se desarrollara de mano
de la sociedad civil organizada, los drganos integrantes del Mecanismo, a través de sus
representantes, podrdn activar mecanismos de cooperacién que le provean de recursos
humanos, financieros y técnicos adicionales para el logro de sus fines. Se podran activar
de conformidad con la normativa que el Consejo de Desarrollo y Promociéon de la
Informacién y Comunicacidon emita para el efecto.

La recepcidn de los recursos financieros deberd ser coordinada con el ente rector de las
finanzas publicas.
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Conformacion del Mecanismo de Prevencidon y Proteccion del Trabajo
Periodistico.- El Mecanismo estara integrado por:

a. Ministerio de Defensa;

b. Ministerio del Interior;

c. Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana;

d. Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos;

e. Secretaria de Gestién de Riesgos;

f. Fiscalia General del Estado;

g. Durante los periodos electorales se contara con la presencia de un representante del
Consejo Nacional Electoral;

h. Un representante de los trabajadores de medios de comunicacién privados, publicos y
comunitarios; vy,

i. (Fe de erratas, R.O. 392-2S, 8-1X-2023).- Un representante de la sociedad civil
organizada;

Quien presida el Mecanismo de Prevencién y Proteccion del Trabajo Periodistico tendrd
voto dirimente.

De los requisitos para integrar el Mecanismo de Prevencion y Proteccion del
Trabajo Periodistico.- Los delegados y representantes de los distintos sectores que
conforman el Mecanismo de Prevencién y Proteccion del Trabajo Periodistico, cumpliran
los mismos requisitos previstos por la Ley Organica de Comunicacién para la integraciéon
del Consejo de Desarrollo y Promocidn de la Informacion y Comunicacion.

Adicionalmente, deberan contar con la experiencia y preparacidn técnica necesarias para
el desempefio de sus funciones, en el marco de la libertad de expresion y derechos
conexos.

De la Designacion de Representantes al Mecanismo de Prevencion y Proteccion
del Trabajo Periodistico.- Para la seleccidon y designacién de representantes de los
trabajadores de medios de comunicacidn y de la sociedad civil organizada al Mecanismo
de Prevenciéon y Proteccién, el Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y
Comunicacién emitira la respectiva normativa.

De la elaboracion de otro tipo de instrumentos técnicos.- Ademas de los
protocolos, proyectos, planes y programas, el Mecanismo de Prevencién y Proteccion,
elaborard los siguientes insumos técnicos, con enfoque de prevencion y proteccion:

a. Instrumentos de diagndstico: se entenderan como instrumentos de diagndstico
aquellos estudios situacionales que analicen de forma integral e imparcial las amenazas,
riesgos y necesidades de proteccién que enfrentan los trabajadores de los medios de
comunicacion y los medios de comunicacion. Estos insumos identificaran las principales
debilidades y fortalezas en materia de su seguridad.

b. Instrumentos de planificacion: se entenderan como instrumentos de planificacién al
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conjunto de estrategias, medidas, politicas y procedimientos que partiendo de los
instrumentos de diagndstico, se disefien e implementen para reducir los factores de riesgo
y garanticen la seguridad de los trabajadores de la comunicacién en el desarrollo de sus
labores.

c. Instrumentos de evaluacién: se entenderan como instrumentos de evaluacién a
aquellas herramientas que permitan medir la efectividad y eficacia de los instrumentos de
planificacion implementados.

Tanto las directrices y protocolos de actuacion como los instrumentos de diagndstico,
planificacion y evaluacidon, contemplaran indicadores especificos que permitan evaluar el
nimero de amenazas y agresiones recibidas por periodistas y trabajadores de la
comunicacion o sus familiares, la implementacién de medidas de proteccidn, y la eficacia
de los sistemas de justicia para investigar y sancionar los delitos cometidos en su contra y
el cumplimiento de las medidas de reparacion que haya ordenado la autoridad
competente.

Seccioén Il
DE LAS AGRESIONES
Agresiones en contra de periodistas y trabajadores de la comunicacion.- Las
agresiones que se puedan generar en contra el trabajo periodistico podra ser:

1. Agresiones verbales: Se entenderan como agresiones verbales a todo discurso
estigmatizante, acoso, asedio, hostigamiento e intimidacién contra trabajadores
periodisticos.

2. Agresiones contra la vida e integridad fisica: Se consideraran como agresiones contra

la vida e integridad fisica aquellas establecidas en el Cédigo Organico Integral Penal.
Agresores del Trabajo Periodistico.- Para efectos de la evaluacién de riesgos de

los trabajadores de la comunicacidn se podran considerar como agresores a los siguientes:

1. Estatales: Seran considerados agresores estatales a autoridades de gobierno y
funcionarios vinculados a los poderes del Estado a nivel local y nacional: esto también
incluye a las empresas estatales, asi como proveedores de internet publicos que realicen
alguna vulneracidn contra la libertad de prensa.

2. No Estatales: Se considerardn agresores no estatales a personas naturales, actores
privados, empresarios, empresas privadas, directores de medios, dirigentes gremiales, y
grupos sociales organizados que realicen alguna vulneraciéon contra la libertad de prensa.

De la proteccidn a los trabajadores de la comunicacion.- El Estado y los medios
de comunicacién son corresponsables de la proteccion de la vida e integridad de los
trabajadores de la comunicacion.
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El Estado a través del Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacién y
Comunicacion, en el término de cinco (5) dias contados desde el conocimiento de
cualquier amenaza inminente y grave en contra de un trabajador de la comunicacion,
deberd realizar la evaluacion técnica de la situacion y, de considerarlo necesario,
dispondrd o solicitard a la autoridad competente la implementacién de medidas de
seguridad, protocolos, planes o proyectos que tengan por objeto evitar o cesar la amenaza
o agresion.

El Consejo de Desarrollo y Promocidon de la Informacidn y Comunicaciéon regulara su
procedimiento para la implementacion o solicitud de medidas de seguridad y protocolos
gue deberd considerar, al menos, las fases de: diagndstico, planificacion, implementacion
y evaluacién.

El Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacion y Comunicacion podra solicitar a
las diferentes instituciones encargadas de ejecutar las medidas de seguridad, protocolos,
proyectos y planes para la proteccién de los trabajadores periodisticos, informacién
necesaria para evaluar su efectividad.

De las medidas de prevencidn.- Las medidas de prevencién incluiran, al menos,
las siguientes:

1. Mapeo de los tipos de riesgo y tipos de agresién, y del perfil de las victimas y de los
agresores;

2. Identificacidon y sistematizacién de variables medibles relacionadas con el espacio,
tiempo, coyuntura politica o social especifica, intensidad, vulnerabilidad ligada a factores
fisicos, socioecondmicos o ambientales, entre otras, que permitan caracterizar los riesgos,
agresiones, y a las victimas y agresores;

3. Elaboracién de protocolos y manuales con enfoque diferencial e interseccional, que
contengan buenas practicas y recomendaciones de seguridad, y den respuesta al mapeo
de riesgos y variables descritos;

4. Implementacion de medidas para prevenir la difusién de informacion falsa o
malintencionada que pueda poner en riesgo la seguridad de los periodistas y trabajadores
de la comunicacion;

5. Promocién de la creacion de redes de apoyo y solidaridad entre periodistas y
trabajadores de la comunicacidn, para mejorar su capacidad de respuesta y proteccion;

6. Difusion de informacidon necesaria para la realizacién del trabajo periodistico,
incluyendo aquella sobre riesgos de cubrir determinados eventos o temas;

7. Desarrollo de campafiias de sensibilizacion dirigidas a la sociedad, instituciones y medios
de comunicacién para promover el respeto y la proteccion de periodistas y trabajadores
de la comunicacion;

8. Adopcién de discursos publicos que contribuyan a prevenir la violencia contra
periodistas y trabajadores de la comunicacién;

9. Reconocimiento claro, constante y expreso de la legitimidad y valor de la labor
periodistica y comunicacional, independientemente de que pueda resultar critica,
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inconveniente e inoportuna para intereses publicos o privados;
10. Expresiones publicas de condena enérgica de las agresiones contra periodistas y
trabajadores de la comunicacion;
11. Instruccidon a fuerzas de seguridad sobre el respeto al trabajo periodistico y de
comunicacion.

De las medidas de proteccion.- Las medidas de proteccién incluiran, sin
limitacidn de otras que se consideren pertinentes, las siguientes:

1. Dar seguimiento a las denuncias sobre amenazas y/o atentados a periodistas,
trabajadores de la comunicacién y medios de comunicacion;
2. Coordinar los andlisis de riesgo con las entidades de seguridad del Estado responsables
de los mismos;
3. Establecer y ordenar la implementacién de medidas de proteccién mas adecuadas,
acorde con la valoracion de cada riesgo en particular;
4. Mantener canales de comunicacién privados y permanentes con las victimas, respecto
de la valoracion de los riesgos y evolucidon del peligro;
5. Valoracién de caracteristicas y origen de los riesgos;
6. Evaluacién peridédica de evolucién de los riesgos;
7. Respuestas ante signos de concrecion de los riesgos y actuaciones, para mitigar sus
efectos;
8. Capacitacion en seguridad a periodistas y trabajadores de la comunicacién, para evitar
situaciones de riesgo y actuar en caso de ataques;
9. Proteccion digital de informacidn y datos personales de periodistas y trabajadores de la
comunicacion;
10. Denuncia de cualquier tipo de amenaza o agresion;

Medidas urgentes.- Ademds de las acciones de prevencién y proteccion, el
Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacién y Comunicacidn articulard con las
instituciones competentes, protocolos, planes y proyectos para la aplicacién de medidas
urgentes en caso de amenaza inminente y grave para la vida e integridad fisica del
trabajador de la comunicacién.

Estas acciones estaran orientadas a reducir los factores de riesgo de agresiones contra
periodistas y garantizaran la no repeticion.

Monitoreo de agresiones.- El Mecanismo de Prevencidn y Proteccién del Trabajo
Periodistico podra solicitar a las organizaciones de la sociedad civil especializadas en
libertad de expresién, periodismo y monitoreo, informacién periédica sobre agresiones
contra medios de comunicacidon y trabajadores de la comunicacién. Ademads, podrd
requerir a estas organizaciones recomendaciones de medidas de proteccién a periodistas
y medios locales amenazados o agredidos.

Acceso de las personas con discapacidad.- Los medios de comunicacién
informaran trimestralmente al Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacién y
Comunicacidon sobre la implementacion de los mecanismos determinados en la Ley
Orgédnica de Comunicacidn para garantizar el acceso y ejercicio de los derechos de
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comunicacion de las personas con discapacidad. Sin perjuicio de ello, el Consejo podra
solicitar esta informaciéon cuando lo considere pertinente.

Medidas especiales de proteccion a mujeres trabajadoras de la comunicacion.-
El Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacidn y Comunicacién disefiara politicas,
planes, programas y medidas especiales de seguridad para prevenir la violencia de todo
tipo en contra de las mujeres trabajadoras de la comunicacién.

Para el disefo de estas medidas, en coordinacién con el Sistema Nacional para la Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el Consejo de Desarrollo y Promocién de la
Informacién y Comunicacién la Comunicacion debera:

1. (Fe de erratas, R.O. 392-2S, 8-1X-2023).- Observar la perspectiva de género en todas las
medidas e iniciativas;

2. Establecer mecanismos de recopilacién de informacién, entre ellas, estadisticas,
estudios e investigaciones sobre las diversas manifestaciones de la violencia contra las
mujeres periodistas y demas trabajadoras de la comunicacion;

3. Solicitar e incorporar propuestas y recomendaciones de organizaciones de la sociedad
civil especializadas en libertad de expresidn, periodismo, monitoreo, violencia de género y
derechos de las mujeres.

Capitulo IV
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Consejo Consultivo.- El Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informaciéon y
Comunicacién contard con el Consejo Consultivo para la elaboracién de insumos, informes
y proyectos de resolucién para su aprobacidon, en materia de libertad de expresion,
libertad de pensamiento y opinidn, y derechos a la informaciéon y comunicacidn, cuyas
recomendaciones no tendran caracter vinculante.

De la designacion de delegados.- Los delegados para la conformacion del
Consejo Consultivo serdan designados conforme a la normativa de cada una de las
instancias a la cual representan, que podra removerlos y reemplazarlos libremente.

Impedimentos para los delegados.- No podran ser delegados al Consejo
Consultivo, las personas que incurran en las siguientes causales:

1. Los candidatos a una dignidad de eleccién popular, desde el momento de la inscripcién
de su candidatura y mientras dure la misma;

2. Los integrantes de los consejos consultivos que durante el ejercicio de sus funciones
postulen a una dignidad de eleccidn popular, deberan notificar dicha condicién y asumira
temporalmente sus funciones la o el delegado suplente. En caso de ser electos, constituira
causal de terminacion y el delegado suplente asumira la calidad de delegado principal;

3. Quienes adeuden dos o mas pensiones alimenticias;

4. Quienes se encuentren en mora con una entidad del Estado;

5. Quienes mantengan contratos con el Consejo de Desarrollo y promocién de la
Informacién y Comunicacién o con alguna de las instituciones y funciones del Estado ante
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el Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informaciéon y Comunicacion;

6. Quienes tengan sentencia condenatoria ejecutoriada o pena privativa de libertad
mientras ésta subsista;

7. Quienes no hayan cumplido las medidas de rehabilitacion social resueltas por autoridad
competente;

8. Quienes se encuentren suspendidos en sus derechos politicos o de participacién; vy,

9. Quienes se postulen en representacién de partidos o movimientos politicos a un cargo
de eleccion popular.

Participacion.- Para la conformacién del Consejo Consultivo, el Consejo de
Desarrollo y Promocion de Informacién y Comunicaciéon convocara cada dos afos a las
organizaciones sociales de los pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos
afroecuatorianos, pueblos montubios, registrados en el Sistema Unificado de Informacion
de las Organizaciones Sociales del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos: gremios de
trabajadores de la comunicacién, medios de comunicacién publicos, privados vy
comunitarios, organizaciones ciudadanas relacionadas a la promocién de la cultura,
mediante oficio y/o publicacion en la pagina web institucional para que designen de entre
sus miembros un representante principal y suplente, respetando la paridad de género.

El Consejo de Desarrollo y Promocién de Informacién y Comunicacién deberd precisar en
la convocatoria la fecha y hora maxima para la presentacién del delegado titular y
suplente.

Requisitos de participacion.- El Consejo de Desarrollo y Promocion de
Informacién y Comunicacion debera validar los siguientes requisitos habilitantes de los
delegados, previo a su posesion:

1. Pertenecer a una organizacidon de los pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos
afroecuatorianos, pueblos montubios, gremios de trabajadores de la comunicacion,
medios de comunicacién publicos, privados y comunitarios, organizaciones ciudadanas
relacionadas a la promocién de la cultura; y,

2. Haber sido inscrito por su respectiva organizacion, hasta la fecha y hora establecida en
la convocatoria y mediante el formulario entregado por el Consejo de Desarrollo y
Promocién de Informacién y Comunicacion.

Suplente.- En caso de ausencia temporal o definitiva del delegado principal, sera
reemplazado por su respectivo suplente. Las mismas normas seran aplicables a las o los
integrantes que hayan sido cesados de su designacion por las causales establecidas en el
ordenamiento juridico vigente.

De la convocatoria.- Las convocatorias para instalar el Consejo Consultivo seran
realizadas por quien lo presida, con al menos setenta y dos (72) horas de anticipacion. Las
sesiones podran desarrollarse en modalidad virtual, presencial o mixta en la fecha y horas
establecidas en la convocatoria.

La convocatoria deberd contener por lo menos los siguientes datos: lugar, fecha y hora en
gue se llevara a cabo la sesidn e indicacién clara, especifica y precisa del punto o puntos a

tratar.
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Presidencia y Secretaria.- El pleno del Consejo Consultivo serd presidido por uno
de sus integrantes, para un periodo de dos (2) afios.

El Consejo Consultivo designard, de fuera de su seno, un secretario, con un periodo de dos
(2) afios.

Del registro.- Las sesiones deberdn ser registradas a través de grabaciones de
audio digitales. Ademas, se sentard una razén en la que conste el nimero de sesion,
fecha, lugar, miembros asistentes, la duracién de la misma y las resoluciones adoptadas.

Una vez concluida la sesion, se debera elaborar el acta en el cual consten las conclusiones
y recomendaciones adoptadas en relacién a la consulta o materia que haya sido objeto de
la sesién, asi como la motivacién respectiva y la firma de los miembros asistentes a la
sesion: la cual serd puesta a disposicion del Presidente del Consejo de Desarrollo y
Promocién de Informaciéon y Comunicacién, quien tendrd la obligacion de ponerla en
conocimiento de los demas miembros del Consejo de Desarrollo y Promocion de
Informacién y Comunicacién.

Quérum de instalacidn y decisorio.- Para la instalacion del Consejo Consultivo se
requiere la presencia, al menos, de la mitad de sus miembros. En caso de no existir el
guorum necesario, se realizard la reunién veinte (20) minutos mas tarde con los
representantes que se encuentren presentes. Sin embargo, las decisiones se adoptaran
por la mayoria simple de votos afirmativos de los miembros asistentes a la sesién.

Capitulo V
DE LAS PROHIBICIONES
Prohibiciones.- Los integrantes del Consejo Consultivo, tendran prohibido:

1. Actuar a nombre del Consejo Consultivo para obtener beneficios individuales;
2. Generar vinculos con instituciones a nombre del Consejo Consultivo con el propdsito de
conseguir favores o privilegios personales;
3. Utilizar o divulgar la informacién que llegare a su conocimiento, para fines proselitistas,
asuntos ajenos a sus funciones o intereses particulares;
4. Realizar proselitismo politico o religioso;
5. Utilizar su delegacion para gestionar tramites personales y/o de terceras personas en
instituciones publicas o privadas;
6. Hacer uso indebido o con fines distintos a los del Consejo Consultivo establecidos en la
Ley;y,
7. Cometer actos de acoso, intimidacidon o cualquier tipo de violencia en contra de los
demas miembros del Consejo Consultivo.

Causales de terminacidn.- Son causales de terminacion de la delegacion ante el
Consejo Consultivo, las siguientes:

1. Por fallecimiento;
2. Por renuncia voluntaria;
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3. Por haber incurrido en los impedimentos o prohibiciones establecidas en el presente
Reglamento;

4. Faltar consecutivamente a tres (3) reuniones convocadas conforme a lo establecido en
este Reglamento, sin justificacién alguna; vy,

5. Por cumplimiento del periodo de designacién.

Remocion del delegado por parte de las organizaciones.- El delegado podra ser
removido por su respectiva organizacion, por una sola vez durante el ejercicio de su
periodo, mediante comunicacién cursada en tal sentido al Presidente del Consejo de
Desarrollo y Promocidn de Informacién y Comunicacién. Previo a la posesion del nuevo
delegado, el Consejo debera validar los requisitos habilitantes.

De la suspension de la calidad de integrante.- En caso de que algun integrante
del Consejo Consultivo incurra en alguna de los impedimentos o prohibiciones, sera el o la
delegada electa por el pleno del Consejo Consultivo la encargada de recopilar la
informacién y documentacidn pertinente y emitir la resolucidon de suspensién de la o el
integrante, en el término de diez (10) dias contados a partir del conocimiento de la misma.
Una vez notificada la resolucién de suspensidn, la o el integrante tendra el término de tres
(3) dias para presentar sus pruebas de descargo ante el delegado del pleno. En caso de no
hacer uso de su derecho a la defensa o en caso de que los hechos no sean desvirtuados, la
o el integrante suspendido cesard en su designacion.

Capitulo VI
DEL INFORME TECNICO DE CONTENIDO

Tramite de atencion de las solicitudes de Informe Técnico de Contenido.- De
conformidad con lo dispuesto en la Ley, cualquier persona que se sienta afectada por un
posible contenido discriminatorio, violento o sexualmente explicito podrd solicitar al
Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informaciéon y Comunicacién que emita un
informe técnico de contenido, dentro del plazo de treinta (30) dias, contados desde su
emision.

La solicitud debera indicar con precisién el contenido emitido posiblemente
discriminatorio, violento y/o sexualmente explicito; razén social y/o nombre comercial del
medio de comunicacion que difundié el contenido. Una vez ingresada la solicitud, el
Consejo dispondra al medio, de ser necesario, el respaldo del contenido, que debera ser
remitido en el término maximo de cinco (5) dias.

El Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacién y Comunicaciéon pondrd a
disposicion de los ciudadanos las herramientas y medios fisicos y digitales, sencillos y
expeditos, para la solicitud de informe técnico de contenido.

El Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion procederd a
emitir el informe técnico de contenido, en el término de cuarenta y cinco (45) dias,
contados desde la recepcién de esta.
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El Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacion y Comunicacidn de oficio, podra
analizar contenidos comunicacionales.

Titulo IV
MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

Capitulo |
DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

De la calificacidn de canales de sefial abierta para transmisién por los sistemas
de audio y video por suscripcidn.- El Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacién
y Comunicacién desarrollard los instrumentos que considere necesarios para la calificacién
de los canales de television abierta nacional, zonal y local que deban ser transmitidos por
los sistemas de audio y video por suscripcion, siempre que satisfagan las condiciones
técnicas que establezca la autoridad de telecomunicaciones.

El listado de los canales de televisién abierta nacional, regional y local que deberdn ser
transmitidos por los sistemas de audio y video por suscripcion, serd publicado en la pagina
web del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacién y Comunicacién.

Para el cumplimiento de esta disposicion, la autoridad de las telecomunicaciones deberd
remitir semestralmente dicha informacion al Consejo de Desarrollo y Promocién de la
Informacién y Comunicacién.

(Sustituido por el Art. 8 del D.E. 421, R.O. 667-3S, 18-X-2024) De la transmisién
de canales de sefial abierta por los sistemas de audio y video por suscripcion.- Los
operadores de servicios de audio y video por suscripcién, para el cumplimiento de la
obligacion de transmitir en su sistema los canales de television abierta nacional
calificados, deberdn obtener autorizacién expresa de los titulares de los contenidos y de la
sefal abierta que tienen el derecho exclusivo sobre sus emisiones por cualquier medio.

Para el cumplimiento de la obligacidon que tienen los operadores de servicios de audio y
video por suscripcién deberan obtener autorizacién para la retransmision a través de
cualquier medio o procedimiento, respecto de las emisiones de los organismos de
radiodifusién calificados por el Consejo de Regulacidn, Desarrollo y Promocion de la
Informacién y Comunicacion.

Capitulo I
REGISTRO PUBLICO DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL
Registro Publico de Medios de Comunicacion Social.- Para el registro de los
medios de comunicacién en el catastro, el Consejo de Desarrollo y Promocién de la
Informacién y Comunicacién, considerara al menos, los siguientes datos generales:

1. Razoén social del medio de comunicacion social;
2. Nombre comercial del medio de comunicacion;
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. Nombre del representante legal;

. Numero de Registro Unico de Contribuyente;

. Direccidn, teléfono y correo electrénico del medio de comunicacién;
. Frecuencia(s) del espectro radioeléctrico;

. Fecha de otorgamiento y vencimiento de la concesion;

. Clase de medio de comunicacién segun su alcance territorial.

0O NO U bW

El Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacién y Comunicacion debera
implementar un sistema informatico para el registro.

Los medios de comunicacidon social deberdn registrar o actualizar su informacién
anualmente.

A través del sistema informatico que establezca el Consejo de Desarrollo y Promocion de
la Informacion y Comunicacién, emitird un certificado digital Unico que avale su registro
en el registro publico de medios.

La informacidén del registro podra ser cruzada con las bases de datos de las instituciones
publicas.

TituloV
DE LA PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

Capitulo |
PUBLICIDAD

Produccién de publicidad.- La publicidad nacional también tendra como calidad
de origen aquella que sea producida en un pais miembro de los tratados y convenios de
integracion del que la Republica del Ecuador sea subscriptor.

(Sustituido por el Art. 9 del D.E. 421, R.O. 667-3S, 18-X-2024) Prohibicion de
publicidad.- Se prohibe la publicidad engafosa, asi como lodo tipo de publicidad o
propaganda de pornografia infantil, de cigarrillos, y de sustancias sujetas a fiscalizacién.

Sin perjuicio de ello, las bebidas que no sobrepasen el 5% de grado alcohdlico podran
publicitiarse.

Cualquier persona natural o juridica que delectase este tipo de conductas, podra remitir la
informacién al érgano de control competente con el fin de que se realicen las acciones
previstas en el ordenamiento juridico.

Capitulo I
CONTRATACION DE PUBLICIDAD DEL SECTOR PUBLICO
(Sustituido por el Art. 10 del D.E. 421, R.O. 667-3S, 18-X-2024) Parametros para
la ejecucién de actividades de comunicacidn social.- Las entidades contratantes deberdn
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determinar el procedimiento de contratacién publica de comunicacién social a seguir,
sujetdndose a lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Conlralacién
Pdblica, su Reglamento General y la normativa emitida por el Servicio Nacional de
Contratacién Publica, segun la naturaleza de la contratacion.

Las entidades del sector publico que tengan contratos de servicios de publicidad y
propaganda en los medios de comunicacion, y que no hayan logrado abarcar la totalidad
de su alcance segun lo establecido en el articulo 95 de la Ley Orgdnica de Comunicacion,
podrdn solicitar a los contratistas que el porcentaje restante sea cubierto por aquellos
medios de comunicacion que hayan alcanzado su audiencia total. Para llevar a cabo esta
accién, el administrador del contrato deberd elaborar un informe detallado que se
incorporara al expediente de contratacién. Asimismo, solicitara al area requirenle un
informe motivado de la necesidad de continuar con el servicio de publicidad y
propaganda. Este inférme deberd demostrar la imposibilidad material de los medios de
comunicacion para cubrir el porcentaje restante considerando el objetivo comunicacional
de las campariias, el objeto de la comunicacién, el publico objetivo, la jurisdiccion
territorial de la entidad y los niveles de audiencia y sintonia.

Los informes indicados se incorporardn al expediente con la recepcién definitiva prevista
en el articulo 81 de la Ley Organica de Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Capitulo Il
PRODUCCION NACIONAL
(Sustituido por el Art. 11 del D.E. 421, R.O. 667-3S, 18-X-2024) Espacio para la
produccion audiovisual nacional.- El cardcter progresivo de la programacion diaria se
entiende como el incremento anual del porcentaje sefialado en el articulo 97 de la Ley
Organica de Comunicacion de produccién nacional y produccidn nacional independiente.

Se debera alcanzar el 60% que determina la Ley Organica de Comunicacién en un plazo de
tres (3) afios, contados a partir de la publicacién de este Reglamento en el Registro Oficial.

Para efectos de aplicacion de la Ley los medios de comunicacidn social deberan informar
anualmente al Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacién y Comunicacion
acerca del porcentaje real de producciéon audiovisual nacional.

Difusidon de contenidos musicales.- Las radiodifusoras, durante el periodo de 12
horas de programacién, deberan calcular, programar y difundir el contenido musical
nacional conforme el criterio de difusién establecido por las mismas, cumpliendo la regla
general del 50% establecido en la Ley.

De la comunicacion intercultural y plurinacional.- (Fe de erratas, R.0. 392-2S, 8-
IX-2023).- El 5% de contenido cultural que dispone la Ley Organica de Comunicacion podra
ser pautado conforme lo determine el medio de comunicacidn, segln su estrategia de
programacion.
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Titulo VI
DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO

Capitulo |
DE LAS FRECUENCIAS

(Sustituido por el Art. 12 del D.E. 421, R.O. 667-3S, 18-X-2024) Estudios
secundarios.- Para impulsar el desarrollo tecnoldgico y garantizar la operatividad de los
medios de comunicacién, la autoridad de telecomunicaciones podra autorizar la
instalacion y operacion de estudios secundarios a los poseedores de titulos habilitantes de
frecuencias para el funcionamiento de estaciones de radio y televisién de sefial abierta,
sea desde la matriz o de las repetidoras, donde la tecnologia lo permita.

Distribucion de frecuencias.- (Fe de erratas, R.O. 392-2S, 8-1X-2023).- La
distribucién de las frecuencias del espectro radioeléctrico destinadas al funcionamiento
de estaciones de radio y television de seinal abierta, establecida en la Ley Orgénica de
Comunicacion, se realizara en funcidn de las dreas geograficas de asignacidon, mismas que
corresponden a las definidas en la normativa secundaria por cada servicio de radiodifusion
de sefial abierta que emita la Agencia de Regulacidn y Control de las Telecomunicaciones.

Solicitud.- Las personas naturales o juridicas que deseen participar en concursos
para la asignacion de frecuencias deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar una peticidn dirigida a la maxima autoridad de la Agencia de Regulacién y
Control de las Telecomunicaciones ARCOTEL, suscrita por la persona natural que la
solicita, o por el representante legal de la compaiiia, si se trata de persona juridica, en la
que se establezca, entre otros puntos:

1. Identificacidn y datos completos de requirente. sea persona natural o juridica;

2. Para las personas juridicas, deberdn adjuntar una certificacion de la Superintendencia
de Compaiiias, Valores y Seguros en la que consten los nombres de sus socios o
accionistas;

3. La banda de frecuencia sobre la cual se pretender participar;

4. El nimero o valor de la frecuencia (espectro), tanto de la matriz como para la o las
repetidoras;

5. Descripcion del Area de Operacién Zonal;

6. Potencia de transmision;

7. Descripcion de la infraestructura a utilizar;

8. Determinar si la frecuencia de que se trata es de red o de sistema nacional, de
cobertura local o regional;

9. Si se trata de red nacional o regional, indicar la ubicacidn de la matriz, el nimero de
repetidoras y lugar en que se colocardn esas repetidoras. Tratandose de frecuencia local,
bastara la ubicacion del transmisor.

b) Adjuntar los estudios técnico y econdmico que justifiquen la viabilidad del proyecto.
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Adjudicacidn por proceso publico competitivo y equitativo.- Cuando la demanda
sea mayor a la disponibilidad de frecuencias podran competir por la misma frecuencia los
medios privados y comunitarios aplicandose para su adjudicacién el proceso publico
competitivo y equitativo. Para los casos en los cuales la demanda es menor o igual a la
disponibilidad de frecuencias se aplicard un proceso de adjudicacién simplificado.

La autoridad de telecomunicaciones, para determinar inhabilidades y prohibiciones de los
participantes en el proceso publico competitivo y equitativo, revisara las mismas, previo a
la determinacién de la demanda y previo al otorgamiento del titulo habilitante.

Adicionalmente, durante la ejecucion de los procesos publicos competitivos y equitativos
la autoridad de telecomunicaciones emitird actos de simple administracion, mismos que
no son impugnables; mientras que en la fase final del proceso, se emitirdn los
correspondientes actos administrativos impugnables.

Redes eventuales o permanentes.- Para asegurar la comunicacion intercultural y
la integracion nacional, los medios de comunicacion de radio y television de sefial abierta
cuando deseen establecer redes eventuales o permanentes para compartir su
programacion por mas de cuatro horas, requerirdan de la autorizacion de la autoridad de
telecomunicaciones, para cuya obtencion la mencionada autoridad establecerd el tramite
administrativo correspondiente.

No constituyen redes eventuales o permanentes la retransmision que de manera libre,
realicen los medios de comunicacidn de los programas de rendicion de cuentas realizados
por las autoridades publicas. Tales retransmisiones no requieren de ninguna autorizacion.

Adjudicacién y autorizacion de frecuencias temporales para la implementacion
de la television digital terrestre.- La autoridad de telecomunicaciones, para garantizar la
transicion de la televisiéon analdgica a la television digital terrestre, podra adjudicar
frecuencias temporales, siguiendo los procedimientos establecidos por dicha autoridad en
el reglamento que emita para estos fines.

(Sustituido por el Art. 13 del D.E. 421, R.O. 667-3S, 18-X-2024) Prohibiciones e
inhabilidades.- No podran participar en los procesos publicos competitivos, o ser
adjudicatarios, quienes incurran en las inhabilidades o prohibiciones establecidas en el
ordenamiento juridico.

De llegarse a determinar que el adjudicatario ha incurrido en alguna prohibicién e
inhabilidad, se iniciard el proceso de terminacién del titulo habilitante conforme al
procedimiento establecido para el efecto, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que se generen por fallar a la verdad en lo indicado en la
declaracion responsable.

Para este e fecto se consideraran las prohibiciones siguientes:

1. Los medios de comunicacion social de caracter nacional no podran pertenecer en lodo o
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en parle de su paquete accionario, de forma directa o indirecta, a organizaciones o
compafiias extranjeras domiciliadas fuera del Estado ecuatoriano, ni a ciudadanos
extranjeros, salvo aquellos ciudadanos extranjeros que residan de manera regular en el
territorio nacional:

2. Se prohibe que las personas naturales o juridicas concentren o acumulen concesiones
de frecuencias o sefiales para el funcionamiento de estaciones matrices de radio y
televisidn, para lo cual el organismo de control competente verificara la informacion
correspondiente:

3. No se podra adjudicar directa o indirectamente mas de una concesién de frecuencia
para matriz de radio en AM, una frecuencia para matriz de radio en FM y una frecuencia
para matriz de televisidon a una misma persona natural o juridica en todo el territorio
nacional: y

4. En una misma provincia no podrd concesionarse una frecuencia para el funcionamiento
de una matriz de radio o televisién a familiares directos de un concesionario con el que
tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad. Aplica
por servicio de radiodifusién sonora o de television.

Se consideraran también las siguientes inhabilidades:

1. Quienes personalmente o como socios o accionistas de una empresa que haya sido
concesionaria de una frecuencia de radio o televisién y que fue objeto de una sancién por
infraccion administrativa de cuarta clase, de conformidad con la Ley Organica de
Telecomunicaciones y a partir de su vigencia, que implique la revocatoria del titulo
habilitante, no podra solicitar ni obtener titulos habilitantes para prestar servicios de
telecomunicaciones o usar el espectro radioeléctrico;

2. Quienes tengan relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con cualquiera de los miembros del Consejo de Desarrollo y
Promocién de la Informacién y Comunicaciéon, el Mecanismo de Prevencién y Proteccidn,
el Consejo Consultivo y con la autoridad de telecomunicaciones: se entendera por
autoridad de telecomunicaciones al Director Ejecutivo y todos los miembros del Directorio
de ARCOTEL:

3. Quienes estén asociados o tengan acciones o participaciones superiores al 6% del
capital social en una empresa en la que también son socios, cualquiera de los miembros
del Consejo de Desarrollo y Promocidn de la Informacion y Comunicacién o la autoridad
de telecomunicaciones;

4. Quienes personalmente se encuentren en mora o estén impedidos de contratar con
instituciones, organismos y entidades del sector publico a las fechas de la declaracién
responsable, postulacién, adjudicacién y suscripcién del titulo habilitante;

5. Quienes tengan acciones o participaciones de una empresa, compania, sociedad civil o
consorcio, que se encuentre en mora o esté impedida de contratar con instituciones,
organismos y entidades del sector publico a las fechas de la declaracion responsable,
postulacion, adjudicacion y suscripcion del titulo habilitante; v,

6. Quienes no se encuentren al dia con el pago de salarios y la seguridad social de sus
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trabajadores, para lo cual se requerira la informacién a las siguientes instituciones
publicas: Ministerio del Trabajo y el IESS; y o la que corresponda.

Concesidn de frecuencias auxiliares.- La concesion de frecuencias auxiliares, sean
éstas del tipo terrestre o satelitales, destinadas para enlazar estudios con transmisores,
entre relevadores o para llevar la informacidon a repetidoras, seran concesionadas en
forma directa por la autoridad de telecomunicaciones.

DISPOSICIONES GENERALES
Primera.- Los contratos privados relacionados con el uso y aprovechamiento de las
frecuencias del espectro radioeléctrico de radio y television abierta, legitimamente
celebrados de conformidad con las normas legales y constitucionales anteriores a la
publicacidon de la Ley Orgdnica Reformatoria a la Ley Orgdnica de Comunicacién seran
respetados hasta la terminacién del plazo de contrato de concesién o hasta la
adjudicacion en un proceso publico competitivo.
Segunda.- Los medios de comunicacidn, radio y television de sefial abierta que incumplan
lo dispuesto en los articulos 74 y 76 de la Ley Organica de Comunicacion, se someteran al
control del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacién y Comunicacion, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 49 letra a) de la referida Ley. previo informe
motivado de la Secretaria General de Comunicacién de la Presidencia de la Republica, que
detecte dichos incumplimientos.
Tercera.- (Sustituido por el Art. 14 del D.E. 421, R.O. 667-3S, 18-X-2024) Para la
determinacién de los porcentajes a ser alcanzados de manera progresiva en el articulo 106
de la Ley Organica de Comunicacion, se efectuara el analisis individual por cada servicio de
radiodifusién de seal abierta.
Cuarta.- A los poseedores de titulos habilitantes de servicios de radiodifusién de television
de seial abierta analdgica que se encuentren operando una frecuencia para canal de
televisidn digital terrestre cuya autorizacion haya vencido, se le otorgara la autorizacion
temporal previa presentacion de la respectiva solicitud, en las mismas condiciones
técnicas aprobadas, y estaran vigentes hasta el cese de la sefial analégica para ejecutar el
Plan Maestro de Transicidon a la Television Digital Terrestre o hasta que se realice el
proceso publico competitivo de la frecuencia temporal y sea asignada a un oferente
diferente. El plazo de la autorizaciéon se considerara desde el dia siguiente al dia de la
finalizacion de la Jdltima autorizacién temporal otorgada por la autoridad de
Telecomunicaciones, quien realizara el cobro de los valores que correspondan por el uso
gue hayan venido haciendo y que hagan de las frecuencias temporales para la migracién a
television digital terrestre.

Quinta.- Las estaciones de radiodifusion sonora, televisiéon abierta cuyos titulos
habilitantes vencieron antes y a partir de la vigencia de la Ley Orgénica de Comunicacién
expedida el 25 de junio de 2013, continuaran operando hasta que la Direccion Ejecutiva
de la ARCOTEL adjudique las frecuencias disponibles mediante un proceso publico
competitivo, con sujecion a lo dispuesto a la normativa aplicable.

Durante el periodo prorrogado los titulares de los titulos habilitantes estaran obligados al

https://edicioneslegales.com.ec/ Pag. 23 de 25

Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccién parcial o total.
“* Piense en el medio ambiente. Imprima solo de ser necesario.



pago por concepto de derechos y tarifas por el uso de las frecuencias. Si el proceso publico
competitivo hubiese sido declarado desierto o nulo, la persona natural o juridica que esté
en uso de una frecuencia derivada de un titulo habilitante continuard operando hasta la
adjudicacidon de dicha frecuencia en un nuevo proceso publico competitivo y su respectivo
registro.

Si la persona natural o juridica que esté en uso de una frecuencia derivada de un titulo
habilitante no hubiera participado en el proceso publico competitivo, se terminara de
pleno derecho el contrato de concesion, sin necesidad de iniciar ningin procedimiento
administrativo.

Sexta.- Para el cumplimiento de lo establecido en el articulol07 de la Ley Organica de
Comunicacioén, indistintamente de la demanda existente no se considerara la competencia
entre distintos tipos de medio de comunicacién, ya sea privados o comunitarios, respecto
de las frecuencias que actualmente se encuentren en uso u operacién en dicha frecuencia.
Séptima.- (Sustituido por el Art. 1 del D.E. 864, R.O. 401-4S, 21-1X-2023; Derogada por el
Art. 15 del D.E. 421, R.O. 667-3S, 18-X-2024).

Octava.- (Sustituida por el Art. 16 del D.E. 421, R.O. 667-3S, 18-X-2024) Para la prorroga
establecida en la disposicidon general quinta, la Agencia de Regulacién y Control de las
Telecomunicaciones verificard que los operadores de radiodifusidon sonora y televisiéon
abierta se encuentren al dia en las obligaciones de pago por concepto de derechos y
tarifas por el uso de las frecuencias.

Novena.- Hasta la fecha de publicacion de este Reglamento en el Registro Oficial, las
entidades del sector publico que tengan contratos de servicios de publicidad y
propaganda en los medios de comunicacién comunitarios, y que no hayan logrado abarcar
la totalidad de su alcance, segun lo establecido en el articulo 95 de la Ley Orgénica de
Comunicacion, podran solicitar a los contratistas que el porcentaje restante sea cubierto
por aquellos medios de comunicacién publicos y privados que hayan alcanzado su
audiencia total. Para llevar a cabo esta accion, la maxima autoridad de la entidad
contratante emitird la autorizacién correspondiente, basandose en un informe detallado
proporcionado por el administrador del contrato, en el que se verifique la imposibilidad
material del medio de comunicacion comunitario para cubrir el porcentaje restante
debido a las razones técnicas referidas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Dentro del término de treinta (30) dias contados desde la publicacién del
presente Reglamento, las instituciones publicas enviaran sus delegados para la
conformacion del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacién y Comunicacion,
quienes en primera sesidn elegirdn a su maximo representante e instrumentaran su
reglamento de funcionamiento.

Segunda.- Dentro del término de sesenta (60) dias contados desde la publicacidn del
presente Reglamento, el Consejo de Desarrollo y Promocién de Informacién y
Comunicacion realizara la convocatoria para la conformacién del Consejo Consultivo.

https://edicioneslegales.com.ec/ Pag. 24 de 25

Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccién parcial o total.
“* Piense en el medio ambiente. Imprima solo de ser necesario.



Tercera.- Dentro del término de noventa (90) dias contados desde la publicacién del
presente Reglamento, el representante del gremio de periodistas y los representantes de
los medios de comunicacién social publicos, privados y comunitarios designaran al
representante de la ciudadania que integrard el Pleno del Consejo de Desarrollo y
Promocién de la Informaciéon y Comunicacidn, con voz y voto.

Cuarta.- Dentro del término de noventa (90) dias contados desde la publicaciéon del
presente Reglamento, el Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacion y
Comunicacién realizara los trdmites correspondientes ante el Ministerio de Trabajo vy el
Ministerio de Economia y Finanzas a fin de contar con una estructura institucional minima
gue permita su funcionamiento, sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

DISPOSICION FINAL
Este Decreto Ejecutivo entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
Dado en el Palacio Nacional, Distrito Metropolitano de Quito, el 23 de agosto de 2023.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE
COMUNICACION

1.- Decreto 850 (Segundo Suplemento del Registro Oficial 383, 28-VI111-2023).
2.- Fe de erratas (Segundo Suplemento del Registro Oficial 392, 8-1X-2023)
3.- Decreto 864 (Cuarto Suplemento del Registro Oficial 401, 21-1X-2023).

4.- Decreto 421 (Tercer Suplemento del Registro Oficial 667, 18-X-2024).
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